MJOLBY GOLFKLUBB

Verksamhetsinriktning 2023 - 2025

Vision

Mjo6lby Golfklubb — en férebild for golfen

Verksamhetsidé

Mjolby Golfklubb dr en motesplats dar vi traffas, trivs, idrottar och utvecklas med
upplevelsen i fokus.

Vardegrund

Mj6lby Golfklubb utvecklas genom:
Omtanke

- Virespekterar varandra och vara olikheter
- Viupptrader trevligt
- Vi halsar pa alla vi moter

Gladje

- Vialskar golf
- Vihar kul tillsammans
- Vibygger gemenskap

Klubbkansla

- Vi ar stolta 6ver var klubb
- Videlar pa ansvar och visar engagemang
- Vistrdavar mot hog kvalitet i alla led




Verksamhetsomraden
Till grund for all verksamhet pa Mjolby Golfklubb ligger golfklubbens stadgar.

For att klubbens verksamhet skall fungera pa ett tillfredstadllande satt finns en
organisationsplan med ansvarsomraden. Organisationsplanen omfattar styrelse, anstalld
personal, ideellt arbetande och entreprendrer.

Utover ordférande, styrelse och anstallda arbetar golfklubben med, 6ver tid, olika projekt-
och resursgrupper samt sex kommittéer:

e Damkommitté

e Handicap/regelkommitté
e Juniorkommitté

e Seniorkommitté

e Tavlingskommitté

e Miljokommitté

Samtliga kommittéer ar understallda styrelsen och samarbetar med klubbchef, kansli och
greenkeeper.

Mal 2023 - 2025

Overgripande malsittning

Mijolby golfklubb ar en medlemsagd klubb och har som évergripande mal att erbjuda
medlemmar och gaster golfspel pa en varierad och valskott bana. Detta ska ske i en trivsam
och vialkomnande miljo. Klubben ska strava mot kontinuerlig kvalitetsforbattring med en
anpassning till de nya krav som succesivt kommer att stéllas pa framtidens golf.

Mj6lby GK har en stark tilltro till golfens framtid. Klubbens 6vergripande fokus skall vara
fortsatt utveckling, tillvaxt av golfverksamheten och med féljande mal:

e klubbens ekonomi skall vara i balans

e klubben ska aktivt arbeta for ett medlemstal runt 1400 medlemmar

e mota malsattningar fran forandringsarbetet inom Vision 50/50, dvs att ha 50%
kvinnor i styrelsen 2025 samt 6ka antalet kvinnliga medlemmar i féreningen, till 500
medlemmar ar 2027.

e Oka klubbens intakter genom att optimera greenfeeintakter och intakter fran
sponsorer och samarbetspartners.

e klubbens juniorverksamhet ska vaxa med 10 % per ar och med malet att utveckla den
till en aret-runt verksamhet.




Verksamhetsstrategier 2023 - 2025

Allmant
Klubbens ordférande och styrelse leder och fordelar arbetet pa klubben enligt stadgar,
faststallda planer och ramar, som beslutas av klubbens medlemmar pa klubbens arsmoten.

Klubbens anstallda ansvarar, pa styrelsens uppdrag, for den dagliga driften av golfklubben.

Klubbens kommittéer bedriver verksamhet inom respektive ansvarsomrade och till férman
for klubbens medlemmar och gaster.

Klubbens entreprendrer ansvarar for sina respektive verksamheter, vilka regleras i avtal med
golfklubben.

Styrelsen och klubbens medarbetare ska alltid ha hogsta fokus pa ekonomi, kvalitet, service
och utveckling.

Med utgangspunkt i denna verksamhetsplan upprattar styrelsen arligen en ekonomisk plan
och budget for kommande verksamhetsar.

Klubbchef och Greenkeeper ar direkt understallda styrelsen och ar adjungerade till
golfklubbens styrelsemoéten, som representanter for den dagliga driften.

Befogenheter och ansvar for Klubbchef och Greenkeeper regleras i respektive
arbetsbeskrivning.

Verksamhetsutveckling

Arbetet med verksamhetsplanen fér den ndrmaste 3-arsperioden, praglas av en oerhort stor
osdkerhet. Den turbulens som varit de senaste aren under pandemin har nu forbytts i en
situation dar vara och omvarldens forutsattningar forandrats drastiskt. Vi har fatt ett Europa
som befinner sig i en krigssituation vilket gett en helt forandrad kostnadsbild inom de flesta
omraden. | var verksamhet paverkas vi framst inom energi, drivmedel och
godning/bekampningsmedel men vi har indikationer pa kostnadsokningar éver hela linjen. |
samsyn med Svenska Golfférbundet férsoker vi utvardera konsekvenserna av detta och hur
det i sin tur kommer att paverka var verksamhet och darmed vara medlems-, greenfee- och
sponsorintakter.

Detta tillsammans har gjort att vi ndrmar oss perioden med forsiktighet. Vi far avvakta med
storre projekt med beredskap att gasa om forutsattningar finns. Det langsiktiga malet &r
fortfarande att Golfklubbens verksamhet ska fortsatta att utvecklas och forbattras enligt
omvarldens krav och férvantningar och naturligtvis i den takt klubbens ekonomi tillater.




Till grund for vidareutveckling av verksamheten ligger bland annat forslag fran klubbens
kommittéer, synpunkter fran medlemmar, genomforda enkater och beslut fattade i
styrelsen.

Fokus for utveckling av verksamheten skall under den aktuella verksamhetsperioden
huvudsakligen berora foljande omraden:

Administration och Personal

- utveckla organisationsstrukturen samt fortsatta utvecklingen av klubbens IT-system
och sociala plattformar, for att ytterligare effektivisera det administrativa arbetet och
mota omvarldens krav

- sakerstalla framtida personal-och kompetensforsorjning
- revidering och uppdatering av kommittéernas arbetsbeskrivningar

Entreprendrer
- vidareutveckla samarbetet med dagens entreprenorer

Golfbanan

- fortsatt utvardering av automowers/automatiska grasklippare
- hal 18 — uppsnyggning av backen ner mot green

- uppfoljning avdammar, med fokus pa hal 10 — pallisad

- utveckla banan for 6kad spelgladje

- fortsatt forbattring av tee och bunkrar

Medlemsvard

- forstarka klubbkanslan

- aktivt arbeta med nyrekrytering och att fa nya medlemmar att stanna kvar

- aktivt arbeta med klubbens Vardegrund for att fa ett annu battre "klimat” for
personal, medlemmar och gaster

Spelutveckling

- Tillsammans med Pro erbjuda ett balanserat utbildnings- och traningsprogram som
kan erbjuda saval nya som etablerade golfspelare mojlighet att vidareutveckla sitt
spel

Traningsomraden

- fortsatt fokus pa sdkerheten kring traningsomraden.
- utbyggnad av traningsmal pa rangen och se 6éver omradet kring bollautomat.




Miljo

- fortsatta klubbens framgangsrika miljoarbete for att behalla positionen som ett
foredéme inom golf-Sverige

Samarbetspartners

Mjolby Golfklubb kommer fortsatt jobba med ett samarbete inom Restaurang och kiosk
samt Hotell. Samarbetet regleras genom separata samarbetsavtal.

Inom omrade Pro och Shop fortsatter samarbetet inom ramen for befintligt samarbetsavtal.
Klubbsamverkan

Mjolby GK har idag ett |6pande samarbetsavtal med Motala GK och Vreta Kloster GK inom
ramen for ett s.k. Allianssamarbete.

Vidare finns separata avtal med Vadstena GK, Tranas GK, Flemminge GK om vissa
greenfeereduktioner.



